
La ville de Lunel, 26 000 habitants,

Située entre Montpellier et Nîmes et bénéficiant d’une situation privilégiée, Lunel a engagé
sa métamorph’OSE et recrute par voie statutaire ou contractuelle (CDD de 12 mois):

UN DIRECTEUR DU MUSÉE MÉDARD
            RÉFÉRENT POUR LE PATRIMOINE CULTUREL

Catégorie A  - Attaché de conservation du Patrimoine

Sous l’autorité du directeur de la culture et de son adjoint, le directeur du Musée met en œuvre le
projet scientifique et culturel de l’établissement, pilote l’ensemble des ressources nécessaires pour
enrichir, conserver et valoriser les collections du musée.

Missions:

 Définition des axes stratégiques de développement du projet de l’établissement et de la 
politique culturelle patrimoniale municipale.

 Gestion des collections du musée et des biens et mobiliers patrimoniaux
 Programmation de l’activité scientifique, pédagogique et culturelle de l’établissement, dans le

respect des missions et de la réglementation des Musées de France
 Développement d’une politique partenariale dynamique (partenaires institutionnels, musées,

associations, artistes etc.)
 Participation aux réflexions sur les grandes orientations de la politique culturelle municipale

et leur mise en œuvre, mise en place d’actions transversales à l’échelle du service et de la
collectivité

 Pilotage administratif et financier de l’établissement
 Management des équipes du musée (6 agents) et des archives municipales (1 agent) :

Savoir-faire et compétences:

 Diplôme de l’enseignement supérieur et/ou formation professionnelle dans le domaine du  
patrimoine écrit

 Expérience avérée sur un poste similaire
 Maîtrise  du  cadre  législatif  et  réglementaire  des  établissements  patrimoniaux  et
connaissance du fonctionnement des musées ayant l’appellation Musée de France

Poste à temps complet

Réparti du lundi au samedi (5 jours par semaine), avec présence éventuelle en soirées et week-
ends en fonction de la programmation évènementielle ou des besoins du service

Poste à pourvoir rapidement
Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser avant le 4 février 2024 à M. Le Maire – Service 
des Ressources Humaines - 240 avenue Victor Hugo – CS 30403 - 34403 LUNEL cedex ou à 
l’adresse suivante : recrutements@ville-lunel.fr

La fiche de poste est consultable sur le site de la ville : www.lunel.com



FICHE DE POSTE

Ville de Lunel – Direction de la Culture, des Arts et des Spectacles

Centre d’interprétation du livre, le musée Médard rassemble au sein de ses collections près de 5
000 ouvrages  datés  du XIIème au  XIXème siècles,  ainsi  que  le  mobilier  du  donateur  Jean-Louis
Médard (1768 -1841). Ouvert au public en décembre 2013, l’établissement a reçu l’appellation
Musée de France par arrêté du Ministère de la culture en date du 3 avril 2017.

La  Direction  de  la  Culture,  des  Arts  et  des  Spectacles assure  par  ailleurs  la  gestion  et  la
conservation des oeuvres et mobiliers classés au titre des monuments historiques propriétés de la
Ville de Lunel (tableaux de l’église Notre Dame-du-lac et orgue Cavaillé-Coll), de ses propres
collections issues des expositions à l’espace Louis Feuillade ainsi que des archives municipales.

Intitulé du poste : Directeur du musée Médard, référent pour le patrimoine culturel
Service de rattachement : Direction de la Culture, des Arts et des Spectacles
Responsables hiérarchiques : Directeur du service et son adjoint
Grade : Attaché de conservation du patrimoine (Cat. A)
Temps de travail : Temps complet (36 heures)
Horaires de travail : Répartis du lundi au samedi (5 jours par semaine), avec présence éventuelle en
soirées et week-ends en fonction de la programmation évènementielle ou des besoins du service

   
        
Définition du poste :
Sous le contrôle et l'autorité du directeur du service et de son adjoint :

 Conçoit, élabore et met en œuvre le projet scientifique et culturel de l’établissement, pilote
l’ensemble  des  ressources  nécessaires  pour  enrichir,  conserver,  diffuser  et  valoriser  les
collections du musée,

 Exerce  la  responsabilité  scientifique  et  technique  de  la  gestion  et  la  conservation  des
collections patrimoniales (plan de sauvegarde des collections, inventaire/recollement, plan
de restauration, acquisitions),

 Dirige,  anime  et  pilote  l’équipe  du  musée  et  des  archives  municipales  (soit  7  ETP)  et
mobilise  les  compétences  requises  pour  le  bon  fonctionnement  de  l’équipement,  en
collaboration avec les autres services municipaux,

 Conçoit et met en œuvre la programmation scientifique et culturelle du musée (expositions,
visites, ateliers pédagogiques, conférences etc.),

 Élabore la politique d’accueil et de développement des publics de l’établissement,
 Coordonne la gestion administrative courante de l’établissement (élaboration du budget et

contrôle de son exécution, suivi des actes administratifs, marchés publics etc.),
 S’assure du bon entretien du bâti et de la sécurité des biens et des personnes au sein de

l’établissement, en lien avec les services municipaux concernés,
 En tant que référent pour le patrimoine culturel municipal,  contribue à la définition de la

politique  culturelle  en  matière  de  patrimoine  culturel  et  met  en  œuvre  les  actions  de
conservation, d'étude, d'enrichissement, de mise en valeur et de diffusion des patrimoines
culturels (collections  muséales,  mobiliers  et  œuvres  classés  au  titre  des  monuments
historiques, archives municipales etc.) à l’échelle de l’ensemble des équipements culturels
de la ville.



Conditions d'exercice :
Horaires fixes avec possibilités de travail en soirées ou les week-ends en fonction des nécessités de
service et de la programmation évènementielle
Échanges fréquents avec la Direction du service, la Direction Générale et les élus
Relations  transversales  avec  les  services  de  la  commune  (services  techniques,  communication,
jeunesse et vie associative, sports etc.)
Relations  avec  les  différents  opérateurs  et  partenaires  (prestataires,  associations,  établissements
culturels, artistes etc.)

Autonomie et responsabilité :
Large autonomie dans l’organisation du travail
Force de proposition auprès de la Direction du service, de la Direction Générale et des élus
Définition des missions et  mise en  œuvre des projets  de l’établissement en cohérence avec les
orientations générales de la politique culturelle et évènementielle
Référent en matière de politique culturelle patrimoniale
Responsabilité en matière de gestion des ressources humaines pour le personnel affecté au musée et
aux archives municipales

Missions :
 Définition des axes  stratégiques de  développement du projet  de l’établissement et  de la

politique culturelle patrimoniale municipale
 Gestion  des  collections  du  musée  et  des  biens  et  mobiliers  patrimoniaux  :  étude,

valorisation,  politiques  de  restauration,  de  conservation  préventive  et  d'acquisitions,
inventaire  et  recollement,  numérisation,  plan  de  sauvegarde,  actions  de  diffusion  et  de
valorisation etc.

 Programmation de l’activité scientifique, pédagogique et culturelle de l’établissement, dans
le respect des missions et de la réglementation des Musées de France :  élaboration d’un
programme d'expositions temporaires, organisation et mise en œuvre d’actions d’animation
et de médiation, veille et recherche scientifiques sur l’histoire et le contenu des collections
etc.

 Développement d’une politique partenariale dynamique (partenaires institutionnels, musées,
associations, artistes etc.)

 Définition et mise en œuvre d’une stratégie de développement des publics
 Participation aux réflexions sur les grandes orientations de la politique culturelle municipale

et leur mise en œuvre, mise en place d’actions transversales à l’échelle du service et de la
collectivité

 Pilotage  administratif  et  financier  de  l’établissement :  préparation,  gestion  et  suivi
budgétaire ;  formalisation  et  contrôle  d’actes  administratifs  (conventions,  délibérations
etc.) ; veille au respect des délais et procédures etc.

 Management  des  équipes du  musée  (6  agents)  et  des  archives  municipales  (1  agent)  :
organisation et répartition des missions, établissement et suivi des plannings de travail des
agents, entretiens professionnels etc. 



Encadrement direct et/ou Expertise

Fonction d’encadrement : Fonction d’expertise :
Oui Oui
Non Non

Nombre d’agents encadrés : Niveau d’expertise :
Supérieur ou égal à 6 Très forte
De 2 à 5 agents Forte
1 seul agent Expertise

Compétences requises :
Diplôme  de  l’enseignement  supérieur  et/ou  formation  professionnelle  dans  le  domaine  du
patrimoine écrit
Titulaire du grade d’attaché de conservation
Expérience avérée sur un poste similaire
Connaissance de l’environnement professionnel (acteurs, institutions, dispositifs…)
Maîtrise du cadre législatif et réglementaire des établissements patrimoniaux et connaissance du
fonctionnement des musées ayant l’appellation Musée de France
Maîtrise des règles de conservation et de gestion de collections
Aptitude au management, à l’encadrement et à la gestion de projets
Capacité à travailler en équipe, sens des responsabilités et de l’organisation
Maîtrise des technologies de l’information et de la communication
Esprit d’initiative, force de proposition, réactivité
Rigueur dans le travail, ponctualité, discrétion, autonomie et disponibilité


